Ogloszenia o stanowisku urzedniczym oraz
naborze kandydatow na to stanowisko

UWAGA'!
Nowelizacja ustawy o pracownikach samorzadowych wprowadza obowiazek umieszczania w
Biuletynie Informacji Publicznej ogloszen o zamiarze utworzenia nowego stanowiska
urzg¢dniczego oraz o naborze kandydatow na to stanowisko.
W znajdujacym si¢ po lewej stronie ekranu menu podmiotowym zamieszczono hasto
pt. "Nabor kandydatow na wolne stanowiska urzednicze" zawierajace nast¢pujace informacje:
« ogloszenie naboru na stanowisko urzednicze
+ liste kandydatoéw spetniajacych wymogi formalne w postgpowaniu rekrutacyjnym
+ informacj¢ o wynikach naboru
Chcac zapoznaé si¢ z ww. ogloszeniami, lista kandydatow oraz informacjami o wynikach
naboru, nalezy wybrac i otworzy¢ link menu podmiotowego o nazwie:
o Nabor kandydatow na wolne stanowiska urzednicze
a nastgpnie wybrac i1 otworzy¢ znajdujacy sie pod nim link o nazwie:
o Ogloszenie, lista, wynik.
Ponizej, zamieszczamy fragmenty ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzadowych, dotyczace wspomnianego obowiazku oraz stosowne Zarzadzenie Prezydenta
Miasta Zielona Gora wraz z zalacznikami.

USTAWA
z dnia 22 marca 1990 r.
o pracownikach samorzadowych.
(tekst jednolity)
Rozdzial 1
Przepisy ogolne

Art. 1. Ustawa okre$la status prawny pracownikoéw zatrudnionych w:

1) urzedzie marszatkowskim, wojewodzkich samorzadowych  jednostkach
organizacyjnych,

2) starostwie powiatowym, powiatowych jednostkach organizacyjnych,

3) urzedzie gminy, w jednostkach pomocniczych gminy oraz w gminnych jednostkach i
zaktadach budzetowych,

4) biurach (ich odpowiednikach) zwiazkéw jednostek samorzadu terytorialnego oraz
zakladow budzetowych utworzonych przez te zwiazki,

5) biurach (ich odpowiednikach) jednostek administracyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego - zwanych dalej ,,pracownikami samorzadowymi”, z zastrzezeniem art.
la.

Art. 1a. Przepiséw ustawy nie stosuje si¢ do pracownikéw jednostek wymienionych w art. 1,
ktoérych status prawny okreslaja odrgbne przepisy.
Art. 2. Pracownicy samorzadowi sa zatrudniani:

1) na podstawie wyboru:

a) w urzedzie marszatkowskim: marszatek wojewddztwa, wiceprzewodniczacy
zarzadu oraz pozostali czlonkowie zarzadu wojewodztwa - jezeli statut
wojewodztwa tak stanowi,

b) w starostwie powiatowym: starosta, wicestarosta oraz pozostali cztonkowie
zarzadu powiatu - jezeli statut powiatu tak stanowi, z tym ze z czlonkami zarzadu



powiatu wybranymi spoza skladu rady powiatu zawsze nawiazuje si¢ stosunek
pracy,

c) wurzedzie gminy: wojt (burmistrz, prezydent miasta)

d) w zwiazkach jednostek samorzadu terytorialnego: przewodniczacy zarzadu
zwiazku i pozostali cztlonkowie zarzadu - jezeli statut zwiazku tak stanowi,

2) na podstawie mianowania: pracownicy zatrudniani na stanowiskach pracy okreslonych
w statucie gminy badz zwiazku miedzygminnego,

3) na podstawie powotania: zastepca wojta (burmistrza, prezydenta miasta), sekretarz
gminy, sekretarz powiatu, skarbnik gminy (gtowny ksiggowy budzetu), skarbnik
powiatu (gléwny ksiggowy budzetu powiatu), skarbnik wojewodztwa (gtowny
ksiggowy budzetu wojewodztwa),

4) na podstawie umowy o prace: pozostali pracownicy samorzadowi.

Rozdzial 2
Nawigzanie, zmiana i rozwigzanie stosunku pracy

Art. 3. 1. Pracownikiem samorzadowym moze by¢ osoba, ktora:
1) jest obywatelem polskim,
2) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okre§lonym
stanowisku,
3) ukonczyta 18 rok zycia i ma petlna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z
pelni praw publicznych,
4) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

2. Do pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg nie stosuje
si¢ wymogow okreslonych w ust. 1 pkt 11 3.

3. Pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na stanowisku urzedniczym moze by¢ osoba
zatrudniana na podstawie art. 2 pkt 2 i 4, ktora spelnia wymagania okreslone w ust. 1 oraz
dodatkowo:

1) posiada co najmniej wyksztalcenie $rednie,
2) nie byla karana za przestgpstwo popetnione umyslnie,
3) cieszy si¢ nieposzlakowana opinia.

4. Pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na kierowniczym stanowisku urzedniczym
moze by¢ osoba zatrudniana na podstawie art. 2 pkt 2-4, ktéra spelnia wymagania
okreslone w ust. 1 i ust. 3 pkt 2 i 3 oraz dodatkowo:

1) posiada facznie co najmniej dwuletni staz pracy:
a) na stanowiskach urz¢dniczych w jednostkach, o ktorych mowa w art. 1, lub
b) w stuzbie cywilnej, lub
c) w stuzbie zagranicznej, z wyjatkiem stanowisk obstugi, lub
d) w innych urzedach panstwowych, z wyjatkiem stanowisk pomocniczych i obstugi,
lub
e) na kierowniczych stanowiskach panstwowych oraz
2) posiada wyksztalcenie wyzsze.

5. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, wykaz stanowisk pracowniczych,
uwzgledniajac stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze, w
jednostkach, o ktérych mowa w art. 1, oraz biorac pod uwagg rodzaj zadan realizowanych
przez poszczegolne jednostki i charakter czynnosci wykonywanych na poszczegodlnych
stanowiskach pracy w tych jednostkach.

6. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe wymagania
kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych. Rada Ministréw, ustalajac szczegdtowe
wymagania kwalifikacyjne na okreslonych stanowiskach pracowniczych, uwzglednia w



szczegblnoSci wymagania wynikajace z ust. 1-4 oraz potrzebg posiadania przez
pracownika samorzadowego kierunkowego przygotowania zawodowego, szczegdlnych
doswiadczen lub umiejetnosci zawodowych, a takze szczegdlne wymagania w zakresie
stazu pracy.

Art. 3a. 1. Nabdér kandydatdw na wolne stanowiska urzednicze, w tym na Kierownicze

stanowiska urzednicze, zatrudnianych na podstawie art. 2 pkt 2 i 4, zwane dalej 'stanowiskami
urzedniczymi', jest otwarty i konkurencyjny.

2.

6.

Nabor kandydatow na stanowiska urzednicze w jednostkach, o ktérych mowa w art. 1,
organizuja kierownicy tych jednostek.

Nabor kandydatow na wolne stanowiska kierownikow jednostek, o ktorych mowa w art. 1,
z wyjatkiem urz¢du marszatkowskiego, starostwa powiatowego, urzedu gminy albo biura
zwiazku, organizuja odpowiednio marszatek wojewodztwa, starosta, wojt (burmistrz,
prezydent miasta) albo przewodniczacy zarzadu zwiazku.

Ogloszenie o stanowisku urzedniczym oraz naborze kandydatow na to stanowisko
umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z 2002
r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565),
zwanym dalej 'Biuletynem’', oraz na tablicy informacyjnej w jednostce, w ktorej jest
prowadzony nabor.

. Ogloszenie o naborze powinno zawierac:

1) nazwe i adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska urzedniczego,

3) okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem urzg¢dniczym zgodnie z opisem
danego stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sa niezbedne, a ktore sa dodatkowe,

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym,

5) wskazanie wymaganych dokumentéw,

6) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

Termin do sktadania dokumentdéw, okreSlony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢.
krétszy niz 14 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie.

Art. 3b. 1. Po uplywie terminu do zlozenia dokumentéow, okreslonego w ogloszeniu o
naborze, upowszechnia si¢ w Biuletynie list¢ kandydatow, ktorzy speiniaja wymagania
formalne okre$lone w ogloszeniu o naborze.

2.

Lista, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera imiona i nazwiska kandydatow oraz ich miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepisOw Kodeksu cywilnego.

. Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacje publiczna w

zakresie objgtym wymaganiami zwiazanymi ze stanowiskiem urzedniczym, okreslonymi
w ogloszeniu o naborze.

Art. 3c. 1. Sporzadza si¢ protokoét przeprowadzonego naboru kandydatow na stanowisko
urzednicze.

2.

Protokot zawiera w szczegolnosci:

1) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktére byl prowadzony naboér, liczbg
kandydatéw oraz imiona, nazwiska i1 adresy nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedlug spetniania przez nich poziomu wymagan okre$lonych w
ogloszeniu o naborze,

2) informacjg o zastosowanych metodach i technikach naboru,

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.



Art. 3d. 1. Informacje o wyniku naboru upowszechnia si¢ w_terminie 14 dni od dnia

zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia procedury naboru, w przypadku gdy w
jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.
2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) nazwe i adres jednostki,
2) okreslenie stanowiska urzedniczego,
3) 1imig i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nie zatrudnienia
zadnego kandydata na stanowisko urzednicze.
3. Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w Biuletynie i na tablicy
informacyjnej w jednostce, w ktorej byl prowadzony nabor, przez okres co najmniej
3 miesiecy.

Art. 3e. 1. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustal w ciagu 3 miesigcy
od dnia nawiazania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku
kolejnej osoby sposrdd najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru.
Przepisy art. 3d stosuje si¢ odpowiednio.



